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Resolucion do alcalde da Bafa pola que se aproba a
convocatoria do proceso selectivo para a formacién dunha lista
de substitucién do posto de traballo de Traballadora Social.
Persoal laboral temporal.

Por resolucién do alcalde numero 90 de data 13 de xullo de 2018
aprobaronse as bases xerais para a seleccién de persoal funcionario
interino e persoal laboral temporal, mediante listas de substitucién,
xunto co anexo de normas xerais das convocatorias para a formacién
polo procedemento extraordinario ou renovacion de listas. Dita
resolucion e as expresadas bases foron publicadas integramente no
Boletin oficial da Provincia da Corufia ndmero 136, do 18 de xullo de
2018.

Recentemente, produciuse a baixa da Traballadora Social deste
concello, en situacién de excedencia forzosa por desempefio de cargo
publico. Considerando a inaprazable necesidade de proceder
inmediata substitucién do citado posto de traballo, que afecta a
servizos esenciais do concello, resulta urxente proceder & convocatoria
para formacién de listas polo procedemento extraordinario, coa maior
celeridade posible, conforme & regulacién que se contén nas Bases
Xerais e Normas do procedemento anteriormente sinaladas.

De acordo coas normas especiais e xerais de aplicacién e as
atribuciéns que me confire o artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases de Réxime Local, polo presente RESOLVO:
Primeiro.- Convocar proceso de formacién dunha lista de substitucion
de traballadora social, clasificada na cadro de persoal como persoal
laboral fixo, mediante persoal laboral temporal.

Segundo.- A presente convocatoria rexerase polas seguintes bases
especificas da convocatoria, polas normas xerais das convocatorias
para a formacion polo procedemento extraordinario ou renovacion de
listas e con caracter supletorio polas bases xerais para a seleccién de
persoal funcionario interino e persoal laboral temporal, mediante listas
de substitucién do concello da Bafa (BOP ne 136, do 18 de xullo de
2018)

Terceiro.- De acordo co paragrafo 2.2 das citadas Bases xerais para a
seleccién de persoal funcionario interinos e persoal laboral temporal
do Concello da Bafia mediante listas de substitucién, o sistema que se
utilizard para a formacién (procedemento extraordinario) de listas de
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substitucién, sera o de valoracién de méritos acreditados polas
persoas aspirantes.

Cuarto.- Aprobar as bases especificas da convocatoria que logo se
transcriben e ordenar a sda publicacién na paxina web oficial do
concello da Bafia conforme ao establecido nas Normas xerais das
convocatorias para a formacién de listas polo procedemento
extraordinario.

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA

CONSIDERACIONS PRELIMINARES

A Federacién Internacional de Traballadores Sociais (FITS) definiu no
ano 2000 ao traballo social como “A profesion que promove o cambio
social, a solucién de problemas nas relaciones humanas e o
fortalecemento e liberacién das persoas para incrementar o benestar,
Mediante a utilizacién de teorias sobre o comportamento humano e os
sistemas sociais, o traballo social intervén nos puntos nos que as
persoas interactdan co seu contorno. Os principios dos dereitos
humanos e a xustiza social son fundamentais para o traballo social”.

A Asociacién Internacional de Escolas de Traballo Social (IASSW) tamén
adoptou esta definicion.

No marco da anterior definicion tense establecido por diversos
especialistas que o traballo social non é puro, como as ciencias
exactas e ten moito que ver con diversas ramas do saber, tales como a
Socioloxia, a Psicoloxia, a Economia e o Dereito de, entre outras, como
pode observarse coa mera consulta dos concretos Plans de Estudio do
Grado en Traballo Social das distintas Universidades espanolas.
Igualmente, pode observarse a progresiva incorporacion do
coflecemento das principais linguas do espazo comunitario, xunto co
casteldn, cales son o inglés e o francés.

Igualmente, é ben sabido que a excelencia profesional e a consecucién
dos obxectivos das politicas sociais non se garanten exclusivamente
cunha formacion sélida, especializada e polivalente a un tempo, se non
que requiren tamén da accién, canalizada polo desempefio da
profesién. A experiencia constitie sen dubida un valioso activo para
unha labor profesional eficiente, pero resulta imprescindible en
situaciéns como as que se regulan nas normas de formaciéns de listas
de substitucion; situaciéns que demandan unha solucién axil que
garanta a continuidade na prestacion do servizo coa maior fiabilidade
e as menores alteracions posibles.
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As anteriores observaciéns, xunto coas normas que contefien as bases
xerais e normas especificas dos procesos de formacién de listas,
determinan os criterios seguidos para establecer o baremo das
valoracidns que se aplican neste concreto proceso selectivo.

1. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.

1.1. Para ser admitidos/as no proceso selectivo, 0s/as aspirantes teran
que reunir no dia de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes, os seguintes requisitos:

* Nacionalidade. Cémprese este requisito nos seguintes casos:

@ a) Ter a nacionalidade espafiola:

S b) Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condicions que
if; establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
3 outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
g basico do empregado publico.

B * Idade. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado
2 a idade maxima de xubilacién forzosa.

8 * Titulacién. Estar en posesién do titulo de diplomatura universitaria en
f traballo social, ou do titulo de grao en traballo social. No caso de
g titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
g acredite a sta homologacién.

i * Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado
- por limitacidn fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio
¥ das correspondentes funciéns.

@ * Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario
qs do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar incurso
§ S én causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de
e funciéns publicas de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de
% & A decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
3 g § Administracions Publicas. Idénticos requisitos seralles esixido aos
o 8 o nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.
§ : " 2. SOLICITUDES.

e £ 2.1. As persoas interesadas en tomar parte nos procesos de farmacion
(S . ou renovacion de listas terdn que facelo constar en instancia segundo
S PR modelo que se facilitard na péxina web do Concello
g § §§ (www.concellodabana.gal).

2 g9 27 2.2. Para poder ser admitido/a no proceso selectivo, deberd
‘% §§: %5 presentarse a seguinte documentacién:
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1. Documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de
nacionalidade e idade.

2. Titulo ou acreditacién do requisito de titulacion.

3. Relacién dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados
de que conste o concurso.

4. Documentacion acreditativa dos méritos que se posuan. Non se
terdn en conta na valoracién de méritos os documentos que non
queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacién de
instancias.

No caso de certificados a emitir polo propio Concello da Bafia, bastara
con unir xustificante da sua solicitude.

2.4. A documentacién indicada no punto 4 do apartado 2.2 anterior,
pode ser presentada por algin dos seguintes procedementos:

1. Coa instancia presentada no Rexistro Xeral do concello da Bafia.

2. Coa instancia presentada no Rexistro de calquera Administracién
Plblica (Concellos, Xunta de Galicia ou Administracion do Estado) que
estea adherida ao Sistema de Intercambio Rexistral (SIR).

3. En calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas. Neste caso comunicarase tal circunstancia a
direccién correo@concellodabana.gal, achegando o xustificante da
data e hora de presentacién dentro do prazo establecido.

4. Na instancia presentada, o/a solicitante declarard baixo a sua
responsabilidade que as copias da documentacion que achega a
mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu poder.

5. Conforme ao previsto na norma 4.4 apartado segundo das NORMAS
XERAIS DAS CONVOCATORIAS PARA A FORMACION POLO
PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO OU RENOVACION DE LISTAS (Anexo
s Bases Xerais publicadas no BOP n® 136/2018 do 18 de xullo), o
prazo para a presentacién das solicitudes sera de cinco dias habiles,
contados desde o seguinte ao da publicacién do anuncio de
convocatoria na péxina web oficial do concello da Bafia, ata as 14:00
horas.

3. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Lista provisional.

Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, por
resolucién do alcalde/sa ou concelleira/o delegada/o aprobarase a lista
provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion
das causas de exclusién, de ser o caso. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

2. Prazo de reclamacion e emenda.
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Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de dous dias
habiles, contados desde o seguinte ao da publicaciéon da lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as na paxina web do Concello,
co fin de emendar o defecto que motivara a stia non admisién.

3. Lista definitiva,

Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns, por resolucién do
alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a aprobarase a lista definitiva de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as. No caso de que non houbera
excluidos na lista provisional, a mesma considerarase definitivamente
aprobada, sen que resulte precisa resolucién expresa. A resolucion que
resolva as eventuais reclamaciéns e emendas publicarase no taboleiro
de anuncios e na paxina web do Concello.

4. COMISION DE VALORACION.
A composicién nominal do tribunal establecerase na resolucion na que
se aprobe a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

En canto & sGa composicién e actuacién, estarase ao disposto na
norma 6 das NORMAS XERAIS DAS CONVOCATORIAS PARA A
FORMACION POLO PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO ou
RENOVACION DE LISTAS (Anexo &s Bases Xerais publicadas no BOP ne
136/2018 do 18 de xullo)

5. VALORACION DE MERITOS.

5.1 A valoracién dos méritos acreditados polas/os aspirantes farase de
acordo co seguinte baremo:

A) Experiencia profesional.

A.l.  Experiencia profesional como traballadora social  na
administracién publica: 0,60 puntos por ano de traballo

A.2. Experiencia profesional como traballadora social nunha empresa
privada ou entidade social debidamente rexistradas no Rexistro tnico
de entidades prestadoras de servizos sociais: 0,48 puntos por ano de
traballo.

En ambos os dous apartados, os meses completos valoraranse a razén
de 0,05 puntos no Apartado A.1 e 0,04 no Apartado A.2

A puntuacién méxima deste apartado sera de 10 puntos.
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Medio de acreditacién:

A.l. Certificado de servizos previos expedido polo funcionario
competente ou polo drgano de xestién de persoal competente.

A.2. Informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social laboral acompafado ineludiblemente polos
contratos de traballo alegados nos que conste o posto de traballo.
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Dos documentos anteriores presentaranse orixinais ou fotocopias
debidamente cotexadas.

Os contratos prestados en réxime de xornada parcial puntuaranse
segundo a sta duracién proporcionalmente & xornada ordinaria de
37,5 horas semanais.

B) Cursos de formacién ou perfeccionamento relacionados co posto de
traballadora social, impartidos pola Administracién ou por centros
oficiais de formacién (Administracion e xestion, metodoloxia,
intervencién directa, sistemas de informacién, novas tecnoloxias
aplicadas aos servizos sociais, etc.):

+ Cursos de duracion de 20 a 49 horas: 0,10 puntos por curso.

« Cursos de duracion de 50 a 99 horas : 0,20 puntos por curso.

+ Cursos de duracion de 100 a 250 horas : 0,40 puntos por curso.

» Cursos de mais de 250 horas: 0,60 puntos por curso.

« Master universitario: 1 punto

A puntuacién méaxima deste apartado sera de 5 puntos.

Non se valoraran cursos realizados con anterioridade ao 1 de xaneiro
de 2008.

No caso de cursos con idéntico obxecto formativo ou que formen parte
dun programa modular, soamente se valorara unha soa vez, elixindo ,
cando sexa 0 caso, o de maior duracién.

En ningln caso seran valorados por este apartado aqueles cursos cuxa
finalidade sexa a obtencién dun titulo académico, con excepcion do
indicado “Master”.

Acreditarase mediante diploma ou certificado dos cursos realizados no
que conste o nimero de horas de duracion.

No caso dos centros homologados, debe constar esta homologacién de
forma expresa na documentacién presentada.

C) Outras titulacions.

Grados (licenciatura ou diplomatura equivalente) que logo se
relacionan:

- Socioloxfa.

- Psicoloxia

- Economia

- Dereito

- Antropoloxia social e cultural
- Educacién social

-Filoloxia inglesa ou francesa



(FECHA: 27/07/2018)

» Celestino Amigo Lifares

27/07/2018}

27/£07/2018

{FECHA :

Fecha de decreto:

icable en la Sede Electrénica del Organismo.

FIRMADO POR José Andrés Garcia Cardeso
9mmncEaSlxehl3uNBXGE

Decreto Nimero: 96/2018 -
Version imprimible

CVD:
Verit

1 punto por cada titulacién, cun maximo de 2 puntos
Doutorado en Traballo Social: 2 puntos
D) Cursos de lingua galega:

* CELGA 4 ou equivalente: 0,50 puntos.

* Linguaxe administrativa (Nivel medio): 0,75 puntos.

* Linguaxe administrativa (Nivel superior): 1 puntos.

A puntuacién méxima deste apartado serd de 1 punto.

Acreditarase mediante diploma ou certificado acreditativo do curso
realizado. En caso de posuir varios titulos, s6 se valorard o curso de
maior nivel.

5.2. No caso de producirse empate na puntuacion final, a orde
establecerase mediante a aplicacién sucesiva dos criterios que se
establecen nas Bases Xerais e normas para formacién de listas de
substitucions do concello da Bafa.

5.3. A valoracién dos méritos acreditados publicarase no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello (www.concellodabana.gal)

5.4. Cos datos aportados pola comisién de valoracién, aprobarase por
resolucién do alcalde/sa ou concelleiro/a delegada/o a formacién da
lista de substitucién de traballadora social (persoal laboral temporal),
obxecto da convocatoria.

6. RECURSOS.

Contra a resolucién de aprobacién das presentes bases, que pon fin a
via administrativa, poder interpofierse alternativamente RECURSO DE
REPOSICION potestativo ante o Alcalde do concello da Bafa, no prazo
de un mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién no Boletin
oficial da Provincia da Corufia, de conformidade cos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas; ou ben interpofier directamente
recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo correspondente, no prazo de dous meses, a contar
desde o dia sequinte ao da recepcion da presente notificacién, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da
Xurisdicién Contencioso Administrativa. Se optase por interporier o
recurso de reposicién potestativo non podera interpofer recurso
contencioso contencioso administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se producira a sla desestimacién por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso
que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.
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